
 أوضاع عمال جبل عوام ونضالهم  
 في الصحافة المقربة من النقابات

 
 1999 الى أآتوبر 1985من مايو 

 الموضوع مصدر التاريخ
تراآي شتحاد اا01/05/85

 )إش(
إضراب إنذاري ضد محاولة الإدارة الإجهاز على مكاسب البرتوآول الموقع عام 

1968 
 وضد تراجع الإدارة عن مكاسب العمال ،عض المطالب لتلبية بو ماي15إضراب  ش . ا12/06/85

 .المحققة سابقا
 ]ش.د.ك   [1985ب لأجل مطالب قدمت منذ فبراير ااضر أنوال15/06/85

 خرقت الإدارة بروتوآولها مع العمال منذ ،حسب مراسلة أحد العمال لجريدة أنوال
 . إذ تحاول إضافة بندين ينصان على طرد العمال،سنين

 48 ساعة و24إضراب إنذاري  بعد و ماي15ل إضرابا لمدة شهر من شن العما
 .ساعة، و العائلات تحتج أمام المنجم

 ،بعد فشل الإدارة في فرض تنازل العمال عن مكاسب حصلوها في الستينات
 ضرب النقابة بخلق تناقضات بين العمال  الىبادرت بطرح مخطط جديد يهدف

 .القدامى والجدد
ش على توقيع اتفاقية تمكنها من عدم الالتزام بتأدية .م.ا نقابة ار الشرآة تحاول إجب

حقوق العمال الجدد الذين سيلتحقون الشهر المقبل لأن أغلبية القدامى سيحالون على 
أما النقطة الثانية فتتجلى بتوقيف غير القادرين على المزيد من العطاء سواء . التقاعد

 .لعطب أو السلكوز
 .  احتجن أمام المنجم أسرة700أآثر من -

 ضد قرار الإدارة التراجع عن التعويضات و ماي15 عامل منذ 750إضراب  أنوال04/07/85
 .ومكافأة رأس السنة) التقاعد والمرض(

ش .م. ا نقابة  رفعت،)وسيدي الحسن والحمام(بشأن هذا الإضرابات بجبل عوام 
ات المستعجلة وفقا للقوانين  إلى منظمة الشغل الدولية تطالب باتخاذ الإجراءشكوى

الدولية والقانون العالمي المنجمي الذي صادقت عليه الحكومة المغربية وأرباب 
 .العمل

10/01/89
 

 منها بالبيان 15)  مطلبا21( للإدارة مطالب ملف) ش.م.ا(قدم المكتب النقابي  
22/03/89:  

 زيادة الأجر درهم واحد في الساعة -1
من القيمة للعمال القاطنين % 50 وزيادة، % 60ة  نسبرفع تعويض الكراء ب -2

 بتيغزى
 %100نسبة زيادة تعويض حطب التدفئة ب -3
  درهم سنويا لكل طفل متمدرس200زيادة  -4
  درهم1000رفع التعويض عن الأضحية إلى  -5
  درهم شهريا150رفع تعويض النقل للعمال القاطنين بعيدا بقدر  -6
 للعاملين ليلا% 100تعويض  -7
 وهي . أو شراء الدواء،المئوية التي يدفعها العامل عند المرضتكميل النسبة  -8

 المتبقية من تعويض التعاضدية% 25نسبة 



  المجهزة الكائنة بمريرت على العمال السكنيةتوزيع التجزئة -9
مثل القدامى، وذلك فيما يخص تسوية وضعية جميع العمال الجدد  -10

 ).بيكول( الخاص بشهر في السنة البروتوآول
 والمخصص للعامل الخير محمد إلى 1988 المبلغ الذي نوقش في رفع قيمة -11

  ملايين سنتيم6
 . العاملين الغزلاوي محمد وأزغار محمد إلى العملإرجاع -12
  درهم لكل عامل2000تحديد الأرباح السنوية بقدر  -13
 .استفادة العمال المرضى والمتقاعدين واليتامى من العلاج بمصحة المنجم -14
  واصلاح دور السكن بها،لصالح للشرب بالماء اتزويد تيغزى -15

  ساعة 24إضراب إنذاري  22/02/89
  ساعة24إضراب إنذاري  08/03/89
 .لإدارة ساعة ضد تعنت 48إضراب إنذاري  10/03/89
 بها ورد جزء الملف المطلبي البيان22/03/89

 .لإداري للشرآةللمجلس االتفاوض بالتهيئ  لاجتماع رفض تبرر الإدارة 
حاج + أيكو مصطفى + أولخبر محمد + عطى الحسين : مال مطرودونع

 الخ . بوراس+ بودريال 
 : يوما للأسباب التالية30اضراب مدة  اش27/03/89

 تجاهل الإدارة المطالب •
 الوضع العمالي المتدهور •
 ) أبناء6 مخلفا 89وفات عامل في فبراير (انعدام السلامة بأماآن العمل  •

 مع صدامات الإضراب ادى منع العمال من نصب خيامهم إلى في اليوم الأول من
 خيممهب الأبناء والنساء إلى مكان ال: السلطة، العمال مساندون من أسرهم

ام رغم الأمطار والثلوج ،  وصمود العمال في خي،استمرار الإضراب منذ شهرين أنوال13/05/89
والمسؤولون يتجاهلون  ]السيمي [ مت عسكرة المنطقة بقوات التدخل المتنقلوت

باستثناء اجتماعين بحضور رئيس دائرة أحواز خنيفرة لم يسفر عن أي : المطالب
 حرك أي طرف آخر ساآنا رغم آثرة النداءات، لم يشيء

ش .م.ا+ م .ش.ع.ا+ ش .د.ك نقابات  من قبل 12/06/90تقرر إضراب يوم  اش11/06/90
     .بالمائة في الاجور 10 بزيادة ولفرض تطبيق قرار وزير الشغل ليوم فاتح ماي

: زآارية محمد    نائبه :    آاتبه العام06/06/90ش يوم .د.تأسيس مكتب نقابي ك اش16/06/90
موسى : الساحي حسن    موثق: الديوري أحمد    نائب الأمين: فوندي محمد   أمين

 عياط البشير+ عطي الحسين : وجا الحسين   مستشارون
 ساعة في الأسبوع 24إضراب ( ساعة  48 إضراب عنت الإدارة يؤدي الىت اش23/06/90

 )الماضي
 % 98نسبة نجاح الإضراب ب: ش .د.كنقابة بيان  اش27/06/90
بعد . وهو الثاني خلال شهر% 98 بنسبة 21 و20 ساعة يومي 48ثم إضراب  اش04/07/90

  سنتيم10:  تهكمية  زيادةأُعطي العمالإضراب السنة الماضية الذي دام شهرين 
 %10زيادة  من مطالب العمال تطبيق بينما آان

بعد فشل الحوار مع النقابات الثلاث .  يوليوز 18 و17 ساعة يومي 48إضراب  اش 17/07/90
 بحضور السلطة

 وتطبيق القانون المنجمي في الاجور، % 10  زيادة المطالب هي أساسا تطبيق اش 30/07/90
 02/08/90لقاء آخر يوم دعت الإدارة إلى 

لاحظ المدير أنه : ش مع مدير مكتب الأبحاث والمساهمات المعدنية.د.كنقابة لقاء  اش31/07/90



 لا داعي للإستمرار في الإضراب ما دام الحوار جاريا مع المعنيين بالأمر
 :حوار مغشوش مع ممثلي العمال اش14/09/90

 لاثة والسلطة المحلية ومندوب وزارة حضره ممثلو النقابات الث13/08/90لقاء 
 وصل اللقاء إلى باب مسدود. لإدارة مناجم جبل عوامالطاقة والمعادن والمدير العام 

 . أي استعداد لتلبية المطالبالإدارة لم تبد
 من طرف مديرية المعادن حول إحضارهاعدم التزام السلطات بالوثيقة المقرر 

  القانونإشكالية
 ش.د.كنقابة لقاء جبل عوام بالمكتب التنفيذي لحول  اش25/09/90

 بدأ الجمع بكلمة آاتب عام نقابة آدش 09/09/90جمع عام حضره الكافوني يوم 
 زآرياء محمد

 متوفر لأغلب العمال ولجميع الأطر والمهندسين:      السكن البيان05/10/90
 درهم 450 و300بعض العمال القاطنين بمريرت يتوصلون بتعويض سكن بين 

 شهريا
حافلات 3الإدارة وفرت النقل : مدرستان ابتدائيتان    الإعدادي بمريرة:      التعليم

 .وتيغزى تلميذ يدرسون بمريرة 3500قرابة 
 ممرضين ومشرف على 3مستوصف به طبيبان وممرض مأجور و:      الصحة
 الصيدلية

 قاعة تعمل الجمعة والسبت والأحد: السينما 
 فرق آرة القدم+ ل وأبنائهم مسبح للعما

 للعمال+ للأطر : مقصفان 
 :معطيات عامة البيان05/10/90

  آلم على طريق مريرت مكناس 7: الموقع
 1956وشرع في استغلال المنجم عام ،  1924بدأ التنقيب بالمنطقة عام : التاريخ

 مؤقتون% 05رسميون و  منهم % 95  800: عدد العمال
 اصأهمها الرص: المعادن

%78عند التصفية تكون النسبة ) ؟% (07نسبة الرصاص في المادة الخام الأولى 
آز المصفى رتصير نسبتها في الم.  غرام في الطن من الفضة100المادة الخام بها 

  غرام في الطن1500
هب  المادة الخام، جزء من الإنتاج يذ طن من1000 و800ما بين : الإنتاج اليومي

 .  وجزء إلى الخارج عبر ميناء مهديةقرب وجدة، الحيمر  بواديالمسابك إلى 
 المعامل الأخرى + 2: ل حالياعدد أوراش الإستغلا

  البلجيكيةGramشرآة % 74> --بلجيكي % 75: الرأسمال
 . وهي تحتكر القرارمكتب الابحاث والمساهمات المعدنية% 26                

 والمنجم يدر على ، سنة50 ـفي لدون تنقيب إضافي يكمن المعدن الاحتياطي 
 ش في مؤتمر.د.  كبل عوام  آلمة نقابة ججاء هذا في /   مليارات سنويا4المنطقة 

 التابعة لنفس المرآزية الفوسفاط الثالث نقابة
  مستمرا28/09/90مازال الإضراب المنطلق في  البيان12/10/90
 )ش.م.شارة إلى آاتب ادون إ ( عمال عن طرد ستةتقول الجريدة  اش25/10/90

. وحتى لو افترضنا أن هذه التهم صحيحة فليس من اختصاص الإدارة البث فيها"
 ."لأن عرقلة حرية العمل من اختصاص السلطات الأخرى

ألم يكن من الأليق ان آانت هناك مخالفة أن تمر العقوبة من التنبيه ثم الإنذار "
آما ينص القانون شرط انعقاد مجالس . فالتوقيف لبعض الأيام وتلافي عقوبة الطرد

 .."تأديبية



 "على الوزارة التدخل لإرجاع الأمور إلى نصابها. "الإضراب تجاوز الشهر
ش بالبرلمان يجري اتصالات لعقد اجتماع الجنة .د. وكالاتحاد الاشتراآيفريق 

 .المختصة بالبرلمان لدراسة وضعية المنجميين
 ضراباخبار عادي بالإ الطريق27/10/90
 .الثاني ومطالب العمال إضراب يدخل شهره  البيان02/11/90
 وبرقية إلى وزارة الطاقة والمعادن حول 26/09/90إضراب إنذاري يوم  الطريق03/11/90

 تصرفات مدير المنجم ورفضه تلبية مطالب العمال
 28/09/90إضراب لا محدود ابتداء من > ---طرد
 المحلية وغيرها من الدوائر المعنية لم تتحرك  السلطات" أن مقال الجريدة سجل

."ساآنا لفرض أو على الأقل حماية القانون وإنصاف العمال وإيقاف الظلم والتعسف
 . أآتوبر العمال لتهديدهم11استدعت عمالة خنيفرة يوم  البيان10/11/90

 هم ويشتمونيهددون العمالبر رئيس المجلس الجماعي  وبعض الأعضاء فم نو01
. 

ش عقد .د.ولتفادي آل ما من شأنه أن يوصل إلى الباب المسدود تقترح ك... اش21/11/90
ثر إضراب جرادة  الذي ثم بوجدة إاجتماع مستعجل على غرار الاجتماع الاستثنائي

 .ووقع فيه بروتوآول وتوقيف الإضراب الذي دام شهرين
 الإضراب يدخل شهره الثالث اش21/11/90

  المطرودين الستةإرجاعيرا بقرار استبشر العمال خ
 استمرار إضراب جبل عوام اش27/11/90
 إضراب جبل عوام يدخل شهره الثالث البيان28/11/90
استغنت الشرآة ولو مؤقتا عن بعض أطرها الدين يندرجون عمليا في عداد  البيان06/12/90

 )واللامضربين(المستغلين 
 التوقيع على بروتوآول لتسوية  المغرب العربي للأنباء تم حسب قصاصة لوآالة البيان14/12/90

م اجتماع بمقر إدريس العلوي المدغري وزير الطاقة تبرئاسة . أوضاع العاملين
تسوي مختلف القضايا "وثم توقيع اتفاقية . ش.م.نقابة إالوزارة ضم الإدارة وممثلي 

 ".التي آانت سببا في خوض الإضراب
الخصوص على وضع حد للإضراب ابتداءا من الساعة وقد اتفق الطرفان على 

 12/12/90الثانية بعد الزوال يوم 
 عمال جبل عوام في فقدان الطبيب الرئيسي للشرآة المنجمية هشام رزئ: تعزية الطريق14/12/90

  سنة اثر حادثة سير27سعيد عن سن يناهز 
 :م بجبل عوام.ش.ع.ش وا.د. ك نقابتا بيان 09/01/91

 12/12/90 ادعى أنه حل المشاآل وأن العمل استأنف يوم رالوزي
 . وحتى الإداريين والمهندسين الخ آل هذا بحجج واهية،العمال مازالوا في بطالة

ش نتيجة .م.نعتبر الحل الجزئي الذي حققه العمال بالحوار مع بورصة ا -
  دجنبر14لإضراب 

 لعاملةش مناورة لخدع الطبقة ا.م.البروتوآول بين الإدارة وا -
نرفض النقطة الثانية من البروتوآول التي تمنح للإدارة حق تحديد الشكل  -

 .الذي تشغل به العمال عددا وآيفا
 دجنبر واستعملوا الترغيب 14ش سهروا إلى آخر الليل في .م.بيادق ا -

 . دجنبر14والترهيب ليعمل العمال يوم 
م بعد .ش.ع.ش وا.د.ك لنقابتي ن محليااجتمع المكتبان ال:    ورة غير مجدية منا اش09/01/91

الإضراب الطويل الذي استغرق أآثر من شهرين ونصف على ضوء نتائج إضراب 
 : جاء فيه بياناا وأصدر14/12/90



 ادعى أنه حل مشاآل عمال لما في البرلمان الطاقة والمعادنتنديد بمداخلة وزير 
لذا نقول . 12/12/90 يوم  وأن العمل استأنف،جبل عوام يومين قبل الإضراب العام

أين الوزارة قبل شهرين ونصف؟ آما نخبره أن العمال والمستخدمين في جبل عوام 
لا زالوا في بطالة بما فيهم الإداريون والمهندسون والأوراش الصغيرة غير المنتجة 

 ]  مختبر– مغسل – مخزن –ميكانيك [
ش .م.حكومي مع بورصة انعتبر الحل الجذري الذي حققه العمال نتيجة الحوار ال

 . دجنبر14جاء نتيجة قرار إضراب 
 هل هي بداية تفكك قطاع المناجم؟ البيان09/11/91

ش حول تماطل الإدارة في . م .برقية من لجنة التنسيق الوطنية لعمال المناجم ا
 .06/06/91 خاصة تطبيق ما تبقى من بروتوآول ، مشاآل العماللتباحثاجتماع 

بيضاء ش إلى ال.م.نقابيون ا، وانتقل  للاجتماع 07/11/91وم الإدارة حددت ي
 .ير مسمىليفاجئوا بتأجيله إلى أجل غ

 :يوش بين تضييق الإدارة ومساومات الجهاز البرص.د.كنقابة  انوال31/08/92
ش بالتحرك في صفوف العمال عن .د.كنقابة عدن السماح لأعضاء مكتب  -

لوك لا يمارس م في عملهم وهو سطريق الحصار البوليسي المضروب عليه
 .على النقابات الأخرى

 ش من المقر على عكس النقابات الأخرى.د.كنقابة حرمان  -
ش من تفرغ لمدة نصف شهر والسماح بذلك .د.ك لنقابة حرما الكاتب العام  -

 للجهاز البورصوي
... 

 إنزالتم  العمال والمخاطرة بهم بتكليفهم بأعمال الصيانة يوم الأحد فيأبناءيستغل 
 اع المنجم شخصا أغلبهم من اليتامى إلى ق20زيد من ما ي

يقوم بحملة مسعورة هدفها ان يشتغل العمال الأحد الأخير من آل شهر بدعوى ....
 ....أنها متأزمة

، والإجهاز 700 عاملا من أصل 350ش يتدارس قرار تسريح .د.كنقابة مكتب  اش02/02/93
 :الاجتماعيةعلى بعض المكاسب 

 يطالب من الجهات المسؤولة تحمل مسؤوليتها -
 وهم الاجتماعيةتسريح نصف العمال دون اعتبار الأقدمية والمسؤولية  -

 بعيدون عن التقاعد سينجم عنه وضع خطير
 رفض آل مساومة تستهدف مكتسبات العمال -
 دعوة آل النقابات المناضلة لتوحيد الصفوف -
 و تقديمار القضية قضية الكل دعوة آل الأحزاب وعموم الجماهير إلى اعتب -

 المساندة بكل الوسائل
لأن أموال .  ومنحة عيد الأضحى حسب الإدارة غير متوفرةوراتب أبريل وماي اش21/05/93

  دعوى لدى محاآم البيضاء طلبا لقروضهاالبنوكالشرآة محجوزة بعد رفع 
 :قابة الفوسفاط لنالثالث المؤتمرجبل عوام في ب ش .د. كآلمة نقابة اش24/05/93

 "الأزمة"مطالبة لتشكيل لجنة للتحقيق في  -
يقوم م أ م م بالسمسرة لصالح أحدى دهاقنة البورجوازية عن طريق التسريح  -

 والإغلاق المؤقت ثم التفويت
نحن أآثر من أي وقت مضى في : نلتمس من مؤتمرآم المؤازرة العملية -

 .حاجة إلى دعم آل الشغيلة المناضلة
 م سيكون اللبنة الأولى للنقابة الوطنية للمناجمأشغال مؤتمرآ -

جاه مدينة مريرت وذلك حسب من المنجم في ات/ 27/05جاجية يوم مسيرة احت أنوال27/05/93



 23/05/93مقررات الجمع العام ليوم 
 اثر انتهاء هذا الجمع قام العمال وأسرهم بمسيرة داخل الحي المنجمي

ل زار عامل خنيفرة بطلب منه حاملين رسالة إلى الديوان وفد من ممثلي العما اش28/05/93
الدرك بمريرت في حالة حصار . الملكي يطالبون بلجنة التحقيق في وضعية الشرآة 

 .القوات المساعدة لمنع انطلاق المسيرةبو
 : بمريرت الديمقراطي الشعبيبيان منظمة العمل أنوال10/06/93

  عوامتضامن مطلق مع الطبقة العاملة بجبل •
 دعوة الجهات المسؤولة إلى التراجع عن التسريح وإلى فتح حوار •
 مناشدة الرأي العام لدعم العمال بجبل عوام •

بقرية تيغزا العمالية اجتمع العمال وأسرهم بملعب القرية استعدادا ليوم المسيرة في  اش10/06/93
 .ع اعتصام نظرا لمحاصرته بقوات القمالىتحول .  آلم7اتجاه مريرت 

 لبحث 14/06 م اجتمع بممثلي العمال ليخبرهم أن الوزارة ستجتمع يو الاقليمعامل
 وطمأنهم أن عملهم سيستمر ، ووعد بأن الأجور ستؤدى قبل عيد الأضحى،المشكل

 .مهما آانت وضعية المنجم
 العمال من اللقاء مع العامل وأخبروا الجميع بفحواه وفي الثانية زوالا عاد ممثلو

  .لكل بنظاموانسحب ا
 متر جاءت سيارة رسمية ودخل أصحابها 200قرابة  ) و ماي27(بدأت المسيرة  أنوال11/06/93

 .طلب من هؤلاء رسالة إلى مسؤولين أعلى: في حديث مع ممثلي العمال
 وثم توقيفها مرة أخرى ،طلقت المسيرة من جديدان. ممثلي العمال رفضوا ذلك

 التحق أعضاء من بعد تنظيم العمال بالملعب،. دملقوتحويل اتجاهها نحو ملعب آرة ا
 من آل نقابة 3ساعة وتوجه ¼ ش للقاء المسؤولين في نقاش دام .م.ش و ا.د.كنقابة 

 .في سيارة للشرآة إلى خنيفرة حاملين رسالة إلى العامل ليسلمها إلى الديوان الملكي
ون من لقاء العامل  حتى عاد النقابي13 والنصف إلى 8 الملعب من دام التجمع في

 : يلياللإخبار بم
 وعد منح الأجور قبل العيد •
  لإنهاء المشكل14/06اجتماع الوزارة يوم  •

بدأ في . قام به العمال وأسرهم.  ساعات بمقر قيادة مريرت4 لمدة إنذارياعتصام  أنوال07/07/93
دامت .  دقيقة طالبت السلطة مقابلة ممثلي العمال15 و 10وفي . الثامنة صباحا

 في الاعتصام تفرق 12  الساعة وفي.   تسويف ومماطلة: المقابلة أقل من ساعة
وحرموا من .  لم يتوصل العمال بأجور الثلاثة أشهر الأخيرة07/07  لحدود .هدوء  

الذي يعاني من عجز في الكلي بعدم تحمل " برحو" العامل إخبارالتطبيب    ثم 
 .ة في مكناس مرتين في الأسبوعالشرآة لمصاريف علاجه ونقله إلى مصح

 حيث 27/07ادة وذالك يوم ي الق مقر  أمامالاعتصامعاد العمال وأسرهم إلى  أنوال28/07/93
 نصبت الخيام

 . غير محدود27/07اعتصام  أنوال31/07/93
رئيس الدائرة ورئيس : قام العمال بمساع نتج عنها تكوين لجنة من أعضائها

عضو من وزارة الطاقة . برلمابي الدائرة.  الطاقة والمعادنالمصلحة الجهوية لوزارة
 . والمدير العام للشرآة

بعد اتصالات بجهات معنية ثم تفويض المدير العام للشرآة لتحويل مداخل مبيعات 
 تغلوها دون مقابلالعمال عن الأشهر الأربعة التي اشالمعادن لأداء أجور 

 : بل عوامبيان من عمال ج: انوال انوال31/07/93
  يوليوز27الدخول في اعتصام لا محدود ابتداء من  -



 المطالبة بالتدخل الفوري ورفع الحصار القضائي على المناجم -
 تشبث الجميع بحق الشغل آما يضمنه الدستور -
 مطالبة آل القوى بالتضامن -
 مواصلة النضال -

 عاشت الطبقة العاملة في آل مواقعها
نا غير مكثرتة بما يجري من مآسي وآوارث وآأن الأمر يتعلق يبدوا أن حكومت" أنوال07/08/93

 "   بمواطنين ومصير عائلات بل ومصير منطقة بكاملها
 .اء والأطفال خيمة تأوي الشيوخ والنس70كون من  يتالاعتصام  مخيم 
 : في صفوف المعتصمين من جراء سوء الظروف بالمخيم منهمإصابات

 أبناء العامل السباعي عبد العزيز -
 الرضيع حمزة ابن العامل بوالكوميت -
 زوجة العامل آريسي محمد -
 ) سنة40(العامل المحبوب مصطفى  -
 ) سنة50(العامل هديكي رحو  -

  .الخبز والشاي نفقاتها من مساعدة سكان مريرت ومن بيع الأثاث: التغدية
 الجامعة الوطنية لعمال المناجم تراسل مختلف الجهات

ز احتجاجا على الأضرار التي لحقتهم من جراء  يوليو28التجار يضربون يوم 
 .إغلاق المنجم

الكاتب العام للجامعة الوطنية والكاتب المحلي لنقابات الخميسات زارا المخيم يوم 
29/07 

10/08/93
 

 ساعة  ومناشدة 12 لمدة 08/08أبناء العمال يضربون عن الطعام بدءا من الأحد  أنوال
 علامي على المعرآةالضمائر الحية لفك الحصار الإ

ش بجبل عوام  صادر عن اجتماع مشترك يوم .م.ش و ا.د.ك نقابتي بيان من  أنوال10/08/93
04/08  
  مطالبة القوى الحية بالمؤازرة في هذه المحنة-

نلتمس :    "... ش محليا إلى الوزير الأول.م.ش وا.د. ك نقابتي رسالة مفتوحة من أنوال10/08/93
من سيادتكم أن تلتفتوا لحالتنا وأن تقوموا بما يمليه عليكم واجبكم الوطني الذي ينسجم 

 "مع دستور بلادنا الذي يضمن حقنا في الشغل والإستقرار
 : بمريرت الديمقراطي الشعبيلجنة منظمة العمل أنوال10/08/93

 بتحمل آامل الديمقراطي مطالبة الصف -اطل       شجب التم- تضامن      -
تحيي الدور الريادي لأنوال رغم الحصار -مسؤولياته اتجاه شغيلة جبل عوام     

 .الذي ضرب طيلة أسبوع على الجريدة في اقليم خنيفرة
 مقابلة مع عدد من أفراد أسر العمال أنوال10/08/93
 السبل لحل المشاآل تكمن في الحوار فما الذي يمنع من جهتنا نرى أن أحسن" البيان 11/08/93

 "الإدارة والمسؤولين من ذلك؟
آل صباح تقوم لجنة من العمال بجمع صدقات من السكان والمارين لسد  - اش11/08/93

 رمق أبنائهم
قام فرع الجمعية بالبيضاء ومكناس :  بيان الجمعية المغربية لحقوق الإنسان -

تضامن ومطالبة بفتح المنجم وأداء : 07/08وم بزيارة لعمال جبل عوام ي
 .الأجور والحوار

 27/07بيان عمال جبل عوام للدخول في اعتصام  البيان12/08/93
وهو قرار اتخذ في أبريل . الشرآة في وضعية تصفية قضائية نتيجة ديونها - Frبيان 13/08/93

 . استغلالات منجمية بالمنطقة3 سبق إغلاق 93



 ساعات حضره 3 مهرجانا تضامنيا واحتجاجيا دام 06/08ش يوم .م.انقابة نظم ت الأنو15/08/93
 .للاتحاد المغربي للشغلأعضاء الأمانة العامة 

 :بالبيضاء) عكاشة(بيان تضامني من المعتقلين السياسيين بالمرآب السجني 
  للتضامن حتى انجاح المعرآةالديمقراطية الفعاليات ودعوةتضامن 

 غشت اجتماع بوزارة الطاقة 16ش انعقد يوم .د.بطلب من المكتب التنفيذي ك نوالأ18/08/93
بع، والكاتب العام للوزارة ونائب مدير المعادن والمسؤول وبوز بحضور الكافوني
 عن قسم التشغيل 

 في دراسة هذا الاستمراررسالة إلىالوزير الأول قصد المكتب التنفيذي بعث 
 الملف

:  مستعجلة في أجل أسبوع ستقع خسارة آبيرةإجراءات تتخذ إذا لم ،حسب العمال
 .اتلاف معدات وتجهيزات المنجم

 1990آدش بالمنجم تأسست عام  اش19/08/93
  ملايير7الدين الحالي يقدر ب 

  حكمت محكمة أنفا لصالح البلجيكيين بالتصفية القضائية 93 ماي 06
اشد القوة الحية للتدخل لدى  العمال وتنعتضامن الشبيبة الإتحادية بمريرت م

 الجهات المسؤولة لإنهاء التجويع
 .آذلك فرع الإتحاد الإشتراآي بمريرت

  ولم تنته بعدوالتصفية القضائية بدأت في ماي اآونميست24/02/94
 وجاء انخفاض 1990بدأت مصاعب المنجم اثر اضراب شهرين ونصف في 

 الأسعار ليفاقمها
 420 ب للاحتفاظ عاملا 350طلبت الشرآة التخلص من 

 . مليون درهم33 الاستغلال بلغت خسارة 92في نهاية دجنبر 
 لم تحصل الشرآة على ترخيص التسريح فلم يبق لها غير اعلان الإفلاس

مت لقاءات بين الشرآة والمصالح الوزارية  منصب شغل ت700للاحتفاظ على 
 .لكن دون نتيجة

 .منجم مع قبول تخفيض في عدد العاملينحاليا تطالب النقابات بإعادة تشغيل ال
أمل انقاذ المنجم . ينلرفض العمال اعتبار أنفسهم مطرودمسطرة التصفية متوقفة 

لرصاص في هذا الأسبوع من ا  جنيه للطن470 الىيصبح فعليا مع تحسين الأسعار 
 1992نيه في نهاية  ج313مقابل 

    الفضة2.3* تضاعف السعر 
 حرآة نقابية عمياء: "هامالمنجميون في قفص الإت

الزيادة في السميك على مجموع % 10 طالب النقابيون بتطبيق 90 وفي ماي
شهرين  إضراب مما ادى الى. رفضت الشرآة بحجة صعوبات اقتصادية. الأجور
 ونصف

أدى إلى احتلال المنجم من قبل العمال ". لعرقلة حرية العمل) "2(اعتقال نقابيين 
 ومنع دخول المستخدمين بمن فيهم مصلحة السلامة مما أدى .28/09/90ابتداءا من 

 إلى إغراق المنجم 
جوابا على سؤال آتابي لاسماعيل العلوي حول الأوضاع المزرية لمنطقة مريرت  البيان04/03/95

إن المصالح المكلفة باعداد التراب الوطني التابع لهذه .....بعد اقفال جبل عوام
 والاجتماعي الاقتصاديمن أجل إنعاش النشاط الوزارة لا تدخر أي جهد 

وهكذا وفي اطار دراسة تصميم التنمية والتهيئة الجهوية للمنطقة الوسطى ...بالمنطقة
الجنوبية، تمت برمجة عدة أنشطة اقتصادية واجتماعية لإقليم خنيفرة تهم 

 :بالخصوص



 تنمية الأنشطة المتعلقة باستغلال الغابات،  -
 إعادة التشجير -
  المراعيتحسين -
 إنعاش الأنشطة التجارية والخدمات -
 تنمية الأنشطة الصناعية قصد إنعاش المقاولات المتوسطة والصغرى -
 تعزيز البنيات التحتية والتجهيزات الأساسية -

ت هذه المدينة بعناية يوبالنظر للآفاق المستقبلية فقد حظوبخصوص مدينة مريرة 
 الاقتصادية الأنشطةعاش ية إنرقيتها إلى مستوى بلدية بغمت تهامة، حيث ت
مريرت بالتجهيزات مي هذا البرنامج إلى تعزيز مرآز وير.      .... بهاوالاجتماعية

 مناسبة اقتصاديةوالمصالح الإدارية اللازمة، ودعمه عن طريق خلق أنشطة 
 .....لمحيطه، وذلك من خلال الإمكانيات المتوفرة لديه

العمال يقبلون  . إفلاسئية لشرآة مناجم جبل عوام تتطور إلى حالة التصفية القضا اآونوميست05/03/95
  امتيازمطرودون وثم اعتبارهم آدائنين ذويأخيرا اعتبار أنفسهم 

  مليون106 مليون درهم إلى حوالي 30ن مارتفع الدين 
  دولار للطن ويحاول عدة شرآات لشرائها 600يناهز ثمن الرصاص اليوم 

 توقيع 200  عاملا منذ أن توقف العمل لكن ثمة710ع أجور ش تطالب بدف.د.كنقابة 
 لنيابة عنهمش با.د. كيعلنون أنهم لم يكلفوا محامي نقابة

 . عامل700ـ تتدخل هي الأخرى لتطلب تعويضات التسريح لش.م.نقابة إ
ما يعمق خطورة الأمراض المهنية هو أن الشرآة لا تتوفر إلا على طبيب واحد  21/03/95

ي الأمراض المهنية ، غير أنه لا يتوفر على التجهيزات الكافية لتشخيص مختص ف
 .....الأمراض

  من الإدارة سوى بإذنرخص بالإجازة المرضية للعامل الطبيب لا ي
سبق للإدارة أن تخلصت من طبيب آان يرفض أن يؤدي مسؤوليته اتجاه العمال 

 ...بتوجيهاتها
لامة والصحة يبقى أمرا ضروريا حتى وانطلاقا مما سبق فان توفير شروط الس

بالنسبة لأرباب العمل، باعتبار أن سلامة العامل وصحته شرط أساسي لرفع 
 :المردودية ولذالك فإنه ينبغي

إجراء فحوصات طبية في أوقات محددة على العمال الذين يتعرضون  -1
للعوامل الخطيرة بهدف آشف الأمراض المهنية في مراحل مبكرة لعلاجها 

 تفاقمهاومنع 
 توفير آامل وسائل الحماية للعمال -2
3-  

لماء الشروب، لتصبح القرية تحت طع التيار الكهربائي انقطاعا لخلف قرار ق انوال20/04/95
 المنجم في المياه واستحالة إغراق إلى الانقطاع آما أدى هذا ،وطأة الظلام والعطش

 دها في مليار سنتيم ويطالب المكتب الوطني للكهرباء بديون حد،أعمال الصيانة
يوم الخميس وقفة احتجاجية بقرية تغزا ) ش.د.ك نقابة بدعوة من (وقفة احتجاجية  انوال21/04/95

 في الصباح الباآر دامت ساعتين من السابعة إلى التاسعة
 لمناقشة القرار الغريب للمكتب 21/04قرر العمال عقد جمع عام يوم الجمعة 

 الوطني للكهرباء
 وتظاهر مئات من ،قطع التيارلاميذ  قرية تيغزا  الدراسة احتجاجا  على  قاطع ت أنوال25/04/95

 العمال وأسرهم  وعقد هؤلاء العمال تجمعا عاما يوم الأحد الماضي  
  لحل مشكل الظلام والعطش الاقليم عاملقرار تنظيم مسيرة ووعود باسم   اش27/04/95
 17/07/95ين بالرباط يوم تصمعندوة صحفية للم أنوال26/05/95



قطع التيار الكهربائي بدون سابق إنذار مباشرة بعد اجتماع الوزير وممثلي العمال  اش17/06/95
بحضور الأموي حيت أآد الوزير أن التفويت سيخضع للسمسرة والمزاد العلني 

  في تعويض العمال ابتداء في هذا الأسبوععوسيشر
22/06/95
 

بينما نظم ).  عاملا 40 و30بين ( العمال في مغارة المنجماعتصام مجموعة من اش
تهم من أطفال ونساء يوم الأربعاء مسيرة احتجاجية   لاالعشرات من العمال وعائ

 22/06/95ومن المحتمل القيام باعتصام يوم الخميس 
ة  للمرالكهرباء قطع وعلى عدم صرف الأجور والتعويضات مسيرة احتجاجا على انوال23/06/95

  التيار ويشترط لإرجاعه أن يدخلوا العدادات المكتب الوطني للكهرباء الثانية يقطع 
 إلى منازلهم

 وإلى الآن نجهل 40 و30هم بين " المغامرة"ين قامو بهذه الأشخاص الذ ليبراسيون23/06/95
 ...مصيرهم

  وفيات وسط العمالثلاثانتشار الأوبئة وتسجيل  أنوال19/07/95
 21/07/95ش يوم الجمعة .د.ك بدعو من نقابة جمع عام لعمال مناجم جبل عوام  انوال23/07/95

 المسؤولين عن هذا صمت  يعتبر الجمع . المقبل الاجتماعياستعدادا للدخول 
التعويض الذي حكمت به  آما يعتبر.... الجماعي جريمة يعاقب عليها القانونالانتحار

آما يطالب العمال بتنفيذ الشطر الثاني . ه آلياالمحكمة مكسبا يجب السهر علي تطبيق
 ... من الوعد الحكومي وهو تشغيل المنجم وتفويته في الخريف المقبل

كوين لجنة مشترآة ت" ومن بين المقترحات ... في الندوة الصحفية للمكتب النقابي  البيان27/07/95
 من العمال 400ى الحفاظ علش يعهد إليها بقرار .م. انقابةمكتب بين الإدارة و

 التي يضمنها لهم الامتيازات مع تمتيع المسرحين بكافة الرسميين وتسريح الباقين
 " بروتوآول الموقع بين النقابة والإدارةال

فقط من % 60آافة حقوق العمال المحتفظ بهم مع أدائهم "آما طالبوا بضمان 
 ظرف ستة أشهر  والباقي يكون دينا في ذمة الشرآة ويؤدى في،أجرتهم الشهرية

 ".عقب أداء مجموع التعويضات للعمال المسرحين
 الاثنين عامل يضربون عن الطعام بالرباط منذ يوم 47مجموعة من  لبراسيون27/07/95
 مليون درهم 49اقترح المسؤولون تخصيص : 29/07/95جلسة حوار يوم  البيان 29/07/95

 . بتشغيل عدد آبير من العمالسيلتزم مالك المنجم... آتعويض لفائدة العمال 
 أعلن عن توقيف الإضراب عن الطعام

 :تلتزم الحكومة بما يلي انوال30/07/95
 درهم للعمال، هذا المبلغ الذي يمثل الديون 49031394.21دفع مبلغ  -1

الإمتيازية المستحقة، والتي نص عليها الحكم القضائي الصادر بتاريخ 
 ، لفائدة العمال15/05/95

 الاجتماعيعمارة المقر : هذا المبلغ سيوضع رهن البيع آل منولتوفير -
للشرآة بحي النخيل بالبيضاء، وآذا المخزون المعدني بمهدية وشرآة 

 . بمكناسFIMالحدادة الصناعية 
رف العائدات والمبلغ المذآور سيتم صرفه مسبقا من ط هذهبين والفارق  -

  .ئي للمنجمار التفويت النهاالخزينة العامة للدولة في انتظ
 الأسبقية في العمل للعمال القدامى بإعطاءالتزام المالك الجديد  -2
 درهما الذي يشكل مجموع التعويضات العادية 17282997.02أما مبلغ  -3

 .فسيخضع لمسطرة التصفية القضائية الجارية
 وتبعا لما سبق قرر العمال

لثانية  على الساعة ا28/07/95توقيف الإضراب عن الطعام يومه الجمعة  -1
 زوالا



 ...الإستمرار في الإعتصامين -2
 تضامن مطلق مع عمال جبل عوام: الجامعة الوطنية للقطاع الفلاحي  أنوال30/07/95

و الجامعة الوطنية للقطاع الفلاحي بعد وقوفها على دوافع وتطورات هذه ... 
 :الحرآة النضالية

 ...تندد بموقف آبار المسؤولين -1
 تضامن معهموت... عمال لتحيي نضال ا -2
 ..تهيب بمناضلي القطاع الفلاحي إلى المزيد من التضامن -3

 هذا ما أعرب عليه في ،وزير الشغل لا علم له بأي تعهد حكومي لحل مشكل عوام أنوال06/08/95
 04/08/95جبل عوام يوم ش ب.م. إلقاء مع نقابة 

وضاعها الصحية درجة لتدخل بشأن خمس حالات من المعتصمين بلغت أنداء ل انوال06/08/95
  يوما من الإعتصام 44من الخطورة تهدد حياتهم بعد أآثر من 

 أبناء مصاب 6 عاما بالمنجم لم 30):  سنة51غ .إ(الحالة الأولى  -
 ...بالسيليكوز

 سنة بالمنجم له طفلان تدهورت حالته 24):  سنة 50م، .أ(الحالة الثانية  -
 ...الصحية بعد أسبوعين من الإعتصام

 .. أطفال5أب ):  سنة 48ب ل (ة الثالثة الحال -
 سنوات أصيب بحادثة شغل فقد 10بالمنجم ):  سنة34.ح.ب (الحالة الرابعة  -

 ....على اثرها آفه
 سنوات يعاني من 9 ابناء بالمنجم 4)  سنة36خ م (الحالة الخامسة  -

 ...الإختناق
 07/08/95ابتداءا من المعتصمون بالرباط يدخلون في اضراب عن الطعام  انوال08/08/95
 لمتابعة الحوار الاستشاري، اجتمع المجلس الساميتنفيذا للأمر الملكي " انوال11/08/95

، وبأمر من جلالته تدارس مأساة عمال 08/08/95 في دورته العادية الاجتماعي
جبل عوام الناتجة عن اغلاق المنجم، وتمخض عن هذا المجلس تعيين مجموعة 

  ".رأي استشاري لتطرحه على انظار الملك في أقرب الآجالعمل تتكلف بتهيئ 
 :وعلى إثر هذه المستجدات فإن عمال مناجم جبل عوام

 يقررون فك الإعتصامات -1
ش لمتابعة أطوار الحوار .م.يستمرون في اجتماع مفتوح مع مكتبهم النقابي ا -2

 . المتعلق بالملف
 التي ساندتنا طوال يتوجهون بالشكر والتقدير إلى آل الهيآت والفعاليات -3

 .معرآتنا البطولية
 لقاء الوزراء العدل والتشغيل والمعادن   15/08/95انعقد بمقر وزارة العدل يومم  اش17/08/95

ش وزآرياء من جبل عوام وحضور الأستاد جلال الطاهر .د. ك قيادة والكافوني من
 ش .د. ك نقابة باسم ممثل الدفاع

 ... الشطر الثاني في شهر شتنبر القادمالتزم الوفد الحكومي بتنفيذ
 )نص البيان(ش .م.نداء من أجل الدعم من المكتب النقابي ا انوال27/08/95

 لمتابعة الاستشاري المجلس 08/08/95 انعقد بتاريخ الاعتصام يوما من 51بعد 
 لمتابعة الاستشارياجتماع اللجنة التابعة للمجلس ... بأمر ملكيالاجتماعيالحوار 

آر ممثلي العمال بالظروف المأساوية ذ.  16/08/95-15الاجتماعي يومي حوار ال
 سنة آما تقدم 25طي يتجاوز  وتشير الأبحاث إلى احتيا، عائلة750التي تعيشها 

في شروط أفضل  العمال باقتراحات مدققة ترمي إلى إعادة تشغيل المنجم ممثلو
نات العمال وعائلاتهم في شروط  الوعود ستستمر معاتنفيدار وفي انتظ... للإنتاج

 مادية وصحية ونفسية مأساوية



هيئات وطنية ودولية ر إلى آل الضمائر الحية فعاليات و لذا نكرر نداءنا الحا
لدعمنا ماديا ومعنويا لاسيما وأن الأمراض تفتك بالعمال والأطفال والنساء والشيوخ، 

في حاجة ) 3000زهاء (ب آما أن الدخول المدرسي على الأبواب والتلاميد والطلا
 ." أبسط لوازم الدراسةالىماسة 

 نداء من لجنة دعم عمال جبل عوام تناشد فيها الفعاليات من أجل الدعم أنوال15/09/95
  إلى عمال جبل عوام  الديمقراطيزيارة وفد منظمة العمل أنوال26/09/95

 وفد منظمة العمل ش بمريرت بمناسبة زيارة.د.كنقابة مهرجان يوم الأحد بمقر 
برئاسة محمد سمهاري والمصطفى مفتاح وعبد الرحيم نجمي بتكليف من محمد 

 بنسعيد
 تهرب السلطات من مسؤولية نقل التلاميذ إلى : من مآسي أطفال عمال جبل عوام أنوال27/09/95

 مريرت
 ...وتستمر الكارثة...لا شيء عن المجلس الإستشاري أنوال11/10/95
 الاجتماعيالعمال يسحبون أرصدتهم من الصندوق الوطني للضمان  اش 12/10/95
   لا جديد17/12/95اجتماع العمال يوم  انوال 24/12/95
، ومحمد آريم )SNI(و ) Cram(تمثل (ميلود الشعبي يتنافس مع تويست  ليبيراسيون28/12/95

 العمراني وورثة بنسالم آسوس
  تويست والشعبي اشكالية أخرى لمعانات العمالأضاف التنافس بين انوال07/01/96
اسئلة تفرض نفسها ، ونذآر منها ...ن الجهة التي ستفوز في السباق ومهما تك.. اش08/01/96

 :على الخصوص
 ؟..متى سيجد المشكل حله النهائي فيحصل العمال على مستحقاتهم -
 ؟ ...رون منذ سنوات إعادة تشغيل المنجم ما مصير العمال الذين ينتظ -

عبد : لحسن أبو جيل    نائبه: الكاتب: المكتب النقابي الجديد لمتقاعدي جبل عوام العلم19/03/96
جامع : عمر العزولي   المقرر: مسعود حدادي   نائبه: الرحمان بوشمخت    الأمين

 لحسن تغزة  وقائن بوعزة: بولكين    المستشارون 
يلاحق السكان من أجل دفع ....  مصمم على قطع التيارالمكتب الوطني للكهرباء أنوال16/04/96

 درهم 3500آور في جاورية، والتي يحددها المكتب المذمستحقات آهربة القرى الم
 للمنزل الواحد

ش تحتج على أسلوب انتقائي في تشغيل .د. ك، نقابة تشغيل جبل عوامإعادةبعد  انوال21/05/96
 :العمال

  ،تويست إلى الرئيس المدير العام لشرآة 16/05/96بعث الأموي رسالة احتجاج 
  الاجتماعي للحوارالاستشارييس المجلس ئالوزير الأول ور إلى ورسالة ثانية 

 إنصاف من أجل 06/03/96وعدد من الوزراء التي سبق أن وجهت لهم رسائل 
  من سياسة الإدارة الجديدة هذه، والتي تهدد بشكل آبير الجهودنالعمال المتضرري

 منذ بداية المشكل وسعيها الدائم لإرساء أسس حوار مبني ش.د.نقابة كالتي بذلتها 
، ويطالبهم مجددا بالتدخل لدى إدارة الشرآة والاستمرارعلى التعاون والتفاهم، 

 .  لتصحيح هذه الوضعية بما يخدم مصلحة جميع الأطراف شرآة وعمالا
 استبعاد ابيين في عملية التشغيل حكمتها خلفية الإدارة الجديدة تستهدف النق أنوال23/05/96

وعلى رأسهم الرفيق محمد ... سنوات3العناصر النقابية التي قادت المعرآة طيلة 
 ....لمرآزية لمنظمة العملزآريا الكاتب العام آدش وعضو اللجنة ا

 نينالاث وبدأت العمل يوم 03/01/96حصلت تويست على حق الإنتاج بتاريخ أنوال04/07/96
  مستخدم أغلبهم من العمال السابقين بالمنجم322ستشغل 

  حادثة بمعدل حادثة آل أسبوع30 ما يزيد عن منذ افتتاح وقعت انوال05/09/96



ش الرأي العام أن مشكلهم لازال قائما ما دامت .د.ك لنقابة يبلغ المكتب المحلي  أنوال30/04/97
 :قضاياه الأساسية معلقة وهي

لجميع دوره الذي يعرف ا ابيين وعلى رأسهم المكتب النقابيتشغيل النق -
 عادة تشغيل المنجمالإيجابي في إ

  ويشكل حوالي الثلث،بقية التعويض الذي حكمت به المحكمة لصالحهم -
 تماطل رغم أن العمال موافقون على تقدير الخبيرثمة : السكن -

 إطارفي . عن الشرآةوفصله ) تيغزا(لإعادة شبكة الحي العمالي ..مشكل الكهرباء
 درهما 5000مشروع آهربة القرى حيث تتطلب هذه العملية التي استنكرها الكل 

 لام والعطشمما يهدد القرية بالظ. تعدى الشهرللساآن في أجل لا ي
  عن العمل أمسإضراب انوال02/07/97

كبل  وت، العمل خاصة النقابيين منهماستئنافحرمت الإدارة أغلبية العمال من ... 
بأجور الجوع ) قابلة للتجديد( أشهر 6الأغلبية بعقود عمل قصيرة الأمد لا تتعدى 

 ) درهم شهريا1800(
ش .د.ك نقابة وآاتب [ يونيو13 مرشح منظمة العمل في انتخابات الادارة تحارب

 تحريض بتهمة/ 30/06ت العامل حسين أنزول يوم ولما فشلت طرد] زآريا محمد
 ةالعمال عل تكوين نقاب

  لا محدود ضد طرد حسن أنزون تدعو الى إضرابش .م.انقابة  انوال04/07/97
 ساعات 4 ساعات في اليوم يضطرون للعمل لإضافة 8: الأجر الهزيل بالشرآة  المنظمة19/05/99

 لاتؤدى عنهم اقتطاعات الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي....أخرى بدون مقابل
بمناجم عوام احتجاجا على وضعية العطالة والتسمم البيئي والمائي اعتصام سكاني  اش22/10/99

 ) 10/99 /19بدأ الإعتصام يوم (
 

 ة-جدول من انجاز جريدة المناضل


